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1.  	Seuran esittely
Virpiniemi Golf Club ry (1964406-8) on perustettu vuonna 2000 ja aloittanut seuratoiminnan vuonna 2006 kentän avauduttua 18-reikäisenä. Virpiniemi Golf Oy vastaa golfkentästä ja Virpiniemi Golf Club ry vastaa seuratoiminnasta. 
Seurassa on yli 1400 jäsentä (vuonna 2025), joista noin 250 jäsentä on junioreita. Seurassa on toimikuntia, joiden tehtävänä on järjestää toimintaa jäsenille. Toimikunnat ovat kilpailu- ja tasoitustoimikunta, junioritoimikunta, nais- ja klubitoimikunta sekä Ladygolf ja Äijägolf.
Virpiniemi Golf Oy:llä ja Virpiniemi Golf Club ry:llä on yhteinen strategia, joka ohjaa seuran toimintasuunnitelmaa. Seura vaalii klubihenkeä, kantaa vastuunsa junioreista kasvattaja seurana sekä pyrkii tarjoamaan yhteisön, jossa kaikenikäiset pelaajat voivat kehittyä. 
2.  	Toiminta-ajatus

Tarjotaan kaikille Virpiniemi Golf Club ry:n jäsenille mahdollisuus harjoitella ja pelata golfia harrastus- ja kilpailumielessä. Ylläpidetään kaikkien jäsenten henkistä, fyysistä ja sosiaalista hyvinvointia. 

3.  	Tavoitteet

Kaikkia jäseniä arvostetaan, seuran toimintaa kehitetään maltilla ja pitkäjänteisesti kaikkien etujen mukaisesti. Juniorigolfia tuetaan ympäri vuotisesti. Markkinoidaan lajia uusille pelaajille aktiivisesti.

4.  	Hallitus	
Yhdistyksen vuosikokous valitsee hallituksen, johon kuuluu puheenjohtaja ja 6 varsinaista jäsentä sekä varajäsen. Hallituksen toimikausi on vuosikokousten välinen aika. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, toiminnanjohtajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt tai toimikunnat. Hallitus ohjaa seuran toimintaa niin toiminnanjohtajan kuin toimikuntien osalta, jotka vastaavat käytännön toteutuksista.
5.  	Toiminnanjohtaja
Toiminnanjohtaja johtaa ja vastaa seuran operatiivisesta toiminnasta. Vastuualueisiin kuuluvat myös seuran kehittäminen sekä taloushallinto. Toiminnanjohtaja osallistuu tarpeen mukaan toimikuntien kokouksiin.  Toiminnanjohtaja osallistuu Suomen Golfliiton järjestämiin tilaisuuksiin tarpeen mukaan.
6.  	Toimikunnat
Seurassa toimii erilaisia toimikuntia, joiden tarkoituksena on huolehtia oman toiminta-alueensa tehtävistä. Toimikunnalla on aina puheenjohtaja, jonka vastuulle kuuluu valmistella sekä johtaa toimikunnan toimintaa. Toimikunta raportoi joko hallitukselle tai toiminnanjohtajalle tehtävästä riippuen. Toimikunnan tehtävät on esitetty vuosittain seuran toimintasuunnitelmassa.
· Junioritoimikunta
· Kilpailu- ja tasoitustoimikunta
· Nais- ja klubitoimikunta
· Ladygolf ja Äijägolf

7.  	Kapteenit
Kapteenien tehtävänä on omalla toiminnallaan ja esimerkillä ylläpitää seurahenkeä sekä yhteisöllisyyttä. Kapteenien vastuulle kuuluu myös ylläpitää hyvän golfkäytöksen noudattamista. Kapteeneilla on velvollisuus puuttua kaikkiin rikkeisiin omalla kentällä ja raportoida niistä välittömästä hallitukselle. 
8.  	Talous
Yhdistyksen tulot koostuvat pääsääntöisesti yhdistyksen jäsenmaksuista. Vuosikokous päättää vuosittain talousarviosta sekä jäsenmaksujen suuruudesta. Seuran hallitus valvoo talousarvion toteutumista. Virpiniemi Golf Club ry:llä ja Virpiniemi Golf Oy:llä on sopimus kentänvuokraamisesta sekä hallintokorvauksesta. Sopimuksella mahdollistetaan seuran toiminta osakeyhtiön omistamalla golfkentällä sekä tarvittavat toimistotyöt osakeyhtiön henkilökunnan toimesta. 
9.  	Viestintä
Seura tiedottaa säännöllisesti toiminnastaan, tapahtumista sekä muista ajankohtaisista asioista, jotka liittyvät golfiin. Viestinnän toteutuksesta vastaa osakeyhtiön toimistohenkilökunta, jonka toimintaa valvoo toiminnanjohtaja. Viestintää tehdään yhteisön verkkosivuilla, uutiskirjeillä, Facebookissa sekä Instagramissa. Viestintä noudattaa yhteisön tekemää strategiaa, markkinointisuunnitelmaa sekä graafista ohjeistoa.
10.  	Valmennustoiminta
Seuran valmennustoiminta on toteutettu ostopalveluna. Ammattivalmentajat (PGA Pro ja Pro) vastaavat harraste- ja kilparyhmien valmennuksesta yhteistyössä junioripäällikön ja junioritoimikunnan kanssa. Seuralla on myös junioriohjaajia, jotka saavat halutessaan osallistua Golfliiton järjestämään seuraohjaajatoiminnan perusteet-kurssille. Junioriohjaajien toimintaa ohjaa junioritoimikunta sekä junioripäällikkö. Ohjaajien päätehtävä on sunnuntaisin juniorigolfissa lasten ohjaaminen.  
11.  	Toiminnan arviointi ja kehittäminen
Yhteisö kerää pelaajapalautteita Pelaaja Ensin -kyselyn avulla. Palautteiden perusteella käydään mahdolliset kehittämiskohteet läpi hallituksessa ja toimikunnissa. 


12.  	Turvallisuus ja ongelmatilanteet
Virpiniemi Golf Oy on laatinut pelastussuunnitelman, jota noudatetaan Virpiniemi Golfin golfkentän alueella ja kiinteistöissä. Virpiniemi Golf Club ry noudattaa pelastussuunnitelmaa ja sen toteutumisesta sekä valvonnasta vastaa toiminnanjohtaja. Ensiaputarvikkeista vastaa Virpiniemi Golf Oy. Kalustoon kuuluu mm. defibrillaattori klubilla sekä rangetoimistossa.
Harjoitustilanteissa valmentajilla ja ohjaajilla on velvollisuus ilmoittaa välittömästi kenttään, olosuhteisiin tai epäasialliseen käytökseen liittyvistä epäkohdista toiminnanjohtajalle, kapteeneille tai hallituksen jäsenille.
Seuralla on oikeus pyytää alaikäisten kanssa toimivilta henkilöiltä rikostaustaote. Seura maksaa otteen tilaamisen. 
Ongelmatilanteiden ratkaisu konfliktitilanteissa tapahtuu seuraavasti:
1. Välitön ilmoitus toiminnanjohtajalle, toimistotyöntekijöille, kapteeneille tai hallituksen jäsenille
2. Seuran hallituksen informointi sekä konsultaatio
3. Selvitys tapahtuneesta, jonka suorittaa kapteeni (Jarmo J. Husso)
4. Hallituksen päätös sekä tarpeelliset toimenpiteet tai kurinpidolliset seuraukset
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